
in Zusammenarbeit mit der 
Oeko Service GmbH

Praktikumseinsätze für Lernende 



Wer sind wir?

• Anstellungen schaffen und Integration in den Arbeitsmarkt 
fördern (z.B. mit Praktika) sind unsere soziale Mission.

• Wir leben ein Geschäftsmodell, welches ökologische, 
wirtschaftliche und soziale Nachhaltigkeit bewusst 
verbindet https://www.oekoservice.ch/.

• Unser Oeko Service GmbH erbringt CO2-neutrale 
Dienstleistungen und ist zertifiziert.
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Warum Praktikumseinsätze?

• Externe Einsätze ermöglichen Einschätzung zur 
Eingliederungsfähigkeit

• Erweiterung der Fach-, Sozial- und Selbstkompetenzen und 
Stärkung des Selbstvertrauens

• Profitieren von fachlichem Wissen und Erleben des 
privatwirtschaftlichen Umfeldes
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Praktikumseinsätze für wen?
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Auszubildende aus den Bereichen:
Reinigung

• Praktiker*in PrA Gebäudereinigung
• Gebäudereiniger*in EBA und EFZ

Hauswartung
• Hauswartpraktiker*in PrA
• Unterhaltspraktiker*in EBA
• Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt EFZ, Richtung Hausdienst

Garten
• Praktiker*in PrA Gärtnerei
• Gärtner*in EBA und EFZ, Garten-/Landschaftsbau



Praktikumseinsätze für wen?
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Auszubildende aus den Bereichen:
Zweirad

• Praktiker*in PrA Zweirad
• Fahrradmechaniker*in EFZ

Logistik
• Praktiker*in PrA Logistik
• Logistiker*in EBA

KV
• Kauffrau/-mann Profile E & M
• Kauffrau/-mann Profil B EFZ

Nebst Auszubildenden arbeiten bei 
uns auch Personen im Rahmen von 
Integrationsmassnahmen der IV mit 
dem Ziel der Wiedereingliederung in 
den Arbeitsmarkt.



Vorteile für Praktikumsbetriebe
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• Wahrnehmung sozialer Verantwortung und 
gesellschaftlicher Beitrag bei der Eingliederung 
beeinträchtigter Menschen

• Förderung der Diversität im Unternehmen

• Kostengünstige zusätzliche Arbeitskraft

• Keine Verpflichtung zur Fortführung des Praktikums bei 
negativem Verlauf



Aufwand für Praktikumsbetriebe
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• Zeitliche und personelle Ressourcen durch Anleitung und 
Begleitung (Aufwand variiert von Person zu Person)

• Zur Verfügung stellen eines Arbeitsplatzes und / oder der für 
die jeweilige Tätigkeit erforderlichen Arbeitsmaterialien

• Beurteilen der Arbeitsleistung / Verhalten während dem 
Praktikum oder spätestens vor Abschluss

• Dauer Praktikum: nach Vereinbarung (im Durchschnitt 1 - 3 
Monate, möglich ist alles ab 2 Wochen bis zu mehreren 
Monaten)



Anforderung an Praktikumsbetriebe

• Zur Verfügung stellen einer für die Begleitung zuständigen 
Person (welche über genügend zeitliche Ressourcen sowie 
Freude und Geduld mitbringt)

• Wohlwollendes Umfeld mit dem nötigen Verständnis für die 
beeinträchtige Person

• Einhalten der Massnahmen zum Schutz der Gesundheit von 
Arbeitnehmenden gemäss gesetzlichen Regelungen

• Interesse, die betroffenen Personen in ihrer fachlichen und 
persönlichen Entwicklung weiter zu bringen
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Welche Hintergründe können die 
Praktikant*innen mitringen?
• Psychische Auffälligkeiten (besonders häufig sind 

Aufmerksamkeitsdefizite und Konzentrationsschwächen)

• Körperliche Beeinträchtigungen (aktuelle Beispiele: 
Sehbehinderungen, Rückenbeschwerden) → Allfällig 
benötigte zusätzliche Hilfsmittel aufgrund Beeinträchtigung 
stellen wir kostenlos zur Verfügung

Wir informieren unsere Praktikumspartner*innen stets im 
Vorfeld über die Hintergründe der jeweiligen Person.
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Noch Fragen?

Zögern Sie nicht, uns per Telefon oder E-Mail zu kontaktieren.

Lorenz Meyer, Leiter Integration (079 558 19 87 / 
l.meyer@oekoservice.ch) steht Ihnen gerne für weitere 
Auskünfte zur Verfügung.

Über eine zukünftige Zusammenarbeit würden wir uns freuen.
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