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Arbeitgeber:  Oeko Service GmbH 
Stellenbezeichnung: Job Coach:in  
Arbeitsort:  Zürich 
Stellenantritt:  1. Mai 2024 oder nach Vereinbarung 
Arbeitspensum:  70-80% 
 
 
Die Oeko Service GmbH ist ein Integrationsunternehmen, das ökologische Dienstleistungen in den 
Bereichen Gebäudereinigung, Hauswartung, Gartenunterhalt, Logistik und Zweirad anbietet. Wir 
beschäftigen Mitarbeitende mit und ohne Beeinträchtigung und bilden in allen Bereichen Lernende im 
Auftrag der Invalidenversicherung aus. Die Arbeits- und Ausbildungsplätze sind nahe am ersten 
Arbeitsmarkt. Zusätzlich arbeiten wir nach dem Ansatz Supported Education und bilden Lernende extern in 
privatwirtschaftlichen Unternehmen im ersten Arbeitsmarkt aus. 
 
Ein Ziel von uns ist, mit gezielter Förderung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen der einzelnen 
Personen den Übergang in den ersten Arbeitsmarkt zu ermöglichen. Dies gewährleisten wir durch 
praxisbezogene Ausbildungen sowie zielorientiertes und individuelles Coaching. Die berufliche Integration, 
das Finden eines Praktikums oder der Erhalt einer neuen Arbeitsstelle, steht dabei an erster Stelle. 
 
Für diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir nach Vereinbarung eine/einen  
 
 
Job Coach: in 70% - 80% 
 
 
Ihre Hauptaufgaben und Verantwortung: 

 Fallführung und Coaching von Menschen mit Unterstützungsbedarf während der Ausbildung, im 
Aufbautraining oder dem Stellenantritt und -erhalt im ersten Arbeitsmarkt  

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit allen am Prozess beteiligten Akteuren 

 Berichtwesen an die zuweisenden Stellen nach QM-Vorgaben 

 Durchführen von Eignungsabklärungen 

 Bewerbungscoaching und Unterstützung bei der Erstellung marktgerechter Bewerbungsdossiers 
 Akquise von Praktika, und Trainingsarbeitsplätzen im ersten Arbeitsmarkt 

 Stellenvermittlung 

 Erarbeitung von Anschlusslösungen im ersten Arbeitsmarkt nach erfolgreich beendeter Ausbildung 
 
Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung in Sozialer Arbeit oder im kaufmännischen Bereich 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Menschen mit einer psychischen oder körperlichen 
Beeinträchtigung ist ein Plus 

 Erfahrung in lösungs- und ressourcenorientiertem Coaching, vorzugsweise im Bereich der 
Arbeitsintegration 

 Stilsicheres Deutsch und gute PC-Anwenderkenntnisse (MS-Office) 

 Fähigkeit aktiv auf Arbeitgebende zuzugehen und Praktika sowie Arbeitsstellen zu akquirieren 

 Breites Netzwerk von potenziellen Arbeitgeber-/innen erwünscht 

 Sehr gute Kenntnisse im Bewerbungsumfeld (Interview, Training, Such-Strategien) 
 Dienstleistungsorientierte Erfahrung im privatwirtschaftlichen Umfeld 

 Gewinnende Persönlichkeit, Teamplayer: in, motivierend, vertrauenswürdig und zuverlässig 

 Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Initiative, Selbstständigkeit, gutes Einfühlungs- und 
Durchsetzungsvermögen sowie Reflexionsfähigkeit 
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Das bieten wir: 

 Verantwortungsvolle und vielfältige Tätigkeit in einem wachsenden Umfeld 
 Fortschrittliche, attraktive Anstellungsbedingungen und ein gutes, professionelles Arbeitsklima in 

einem sozialen Unternehmen mit Arbeitsort in Zürich-Altstetten 
 Kleines, dynamisches und motiviertes Team im Bereich der Integration 
 Fallsupervision 
 Ein lernförderndes Umfeld, in dem sie die Möglichkeit der aktiven Mitgestaltung erhalten 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Kontakt: 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen, 
vorzugsweise in elektronischer Form an: personal@oekoservice.ch  
Für Auskünfte steht Ihnen Frau Michèle Fehlmann von Montag - Donnerstag, Tel. 043 931 72 17, gerne zur 
Verfügung. 


